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RESUMO

O presente trabalho tem por objefivo discutir a sociedade atual, com suas
contradigBes e dificuldades, sob a dtica da Psicologia Corporal. O capitalismao,
as relagbes de poder, as redes de controle em massa, o narcisismo e a
mecanizagdo do frabalho s3o aspectos citados e comentados no texto,
tomando-se por viés de analise principal a Bicenergética. Lowen (1982),
principal idealizador dessa teorla, embora nunca tenha escrito diretamente
sobre o tema, em vérios momentos de sua obra referenciou caracteristicas gue
s3o0 percebidas na sociedade atual, por esse motivo, muitas dessas
peculiaridades podem ser interpretadas como conseqléncias do modo de viver
do homem modermo, Com o advento do capitalismo, as organizagtes muitas
vezes tornaram-se maquinas de fazer dinheiro. Consequentemente, passou-se
a selecionar e valorizar cada vez mais determinadas particularidades nas
pessoas que integram-nas. Pode-se estabelecer um paralelo entre essas
caracteristicas e os tipos de carater descritos por Lowen (1982), até chegar aos
tipos de carater predominantes nas organizagbes modernas. Além de Lowen,
outros autores que seguem a mesma linha de pensamentos sdo referenciados,
como Reich (1998), Navarro(1995) e Bauman(1999; 2001).

Palavras-chave: Carater. Modernidade. Organizagtes. Sociedade. Trabalho
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1 INTRODUGAO

Na sociedade capitalista de haje, o trabalho & um item-chave. Base de
toda nossa sociedade, ele & parte importante também para a formagdo da
identidade de cada individuo. A presente pesquisa tem por objetivo discutir a
respeito do modo de viver que o homem modemo adotou. Muitas das saidas
que o homem maoderno escolheu, como, por exemplo, o excesso de trabalho e
de obrigagdes, mesmo eventualmente consideradas antinaturais, foram e
continuam sendo utilizadas.

Mossa sociedade estrutura-se fisicamente através de composigies
cheias de regras pré-estabelecidas, como as organizagdes e instituigbes, As
organizagtes e instituigdes surgiram inicialmente para facilitar as aliangas entre
as pessoas. Entretanto, com a evolugio da globalizagdo e as mudangas da
sociedade atual em relag8o ao séculos anteriores, & dificil perceber a funcéo
original, pelas quais as organizagbes e instituigdes foram adventadas.
Infelizmente, muitas delas tornaram-se apenas instrumentos para selecionar os
individuos em classes.

Baseando-se nas informagbes anteriores, as organizacoes e instituigbes
tambeém serSo tema de estudo nessa pasquisa, por serem as fontes mais
comuns de trabalho.

O presente trabalho busca refletir a respeito da estrutura da nossa
sociedade, e propor formas alternativas de funcionamento. Nao se pode negar
que esse assunto @ bem atual, principalmente coroborado pela globalizagao.
“Fazer as perguntas certas faz toda a diferenga entre destino e sina, entre
andar a deriva da correnteza e seguir sua prépria vontade” (BAUMAN, 1988).

O modo de organizagiio da nossa sociedade pode ser, por exemplo,
uma das razbes para a falta de sensagio e de sentimentos da qual muitas
pessoas sofrem, atualmente.

Alguns autores, dentre os quais pode-se citar Reich (1998), também
perceberam que a forma pela qual ests organizada nossa sociedade poderia
ser a causa da origem das enfermidades na mente das pessocas, e
procuraram também, & sua maneira, estudar os motivos pelos quais a
sociedade esta dessa maneira hoje. Assim surgiu a Psicologia, ciéncia que
estuda o pensamento, o funcionamento e o comportamento humano.
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Dentro da Psicologia, vérias linhas tedricas foram aparecendo, de
acordo com as ideias e as influéncias de cada autor. O primeiro a desenvolver
a idéia que, de alguma maneira, 0 que ocorre no corpo influencia a mente, foi
Wilhem Reich (1998). Seus estudos envolviam a analise ou intervengao sobre
o corpo, esperando que isso influenciasse o funcionamento do psiquismo.
Inicialmente um aluno dedicado de Freud, ele comegou a divergir teoricamente
de seu mesire quando encontrou a resisténcla inabaldvel de seus pacientes, 8
tentou Influir nisso. Reich buscou interagir mais com oS pacientes e se
aproximar deles, buscando influir principalmente nas situagbes em que a
resisténcia era considerada inftransponivel pela Psicanalise. lIsso foi
considerado inaceitdvel pela Psicandlise. Aos poucos, ele desenvolveu a
Analise do Carater & as ralzes da Vegetoterapiz Caracteroanalitica,
identificando os bloqueios musculares resultantes da energla estagnada no
corpo, posteriormente denominada orgone. Reich (1998) estudou varias
maneiras de desfazer e mesmo de prevenir esses blogueios. Apesar de muito
criticado em sua época, varios estudiosos — como Alexander Lowen (1882),
Federico Navarro (1995), e muitos outros — posteriormente utilizaram as idéias
de Reich como base para o desenvolvimento de suas teorias.

A Anslise Bioenergética surgiu nos anos 50, tendo como principal
fundador Alexander Lowen. Ele se identificou com as ideias de Reich,
lembrando-se das proprias experiéncias pessoais envolvendo, por exemplo, um
programa de exercicios que trouxe beneficios também para seu estado mental.
Posteriormente, Lowen tormnou-se aluno e paciente de Reich. Posteriormente,.
desenvolveu suas proprias teorias, escreveu livros, estudou as formas de
manifestagdo da energia e, analisando o funcionamento de seus pacientes,
desenvolveu cinco tipos de funcionamento basicos (LOWEN, 1882).

Todas essas ideias foram desenvolvidas ha décadas, mas permanecem
mais atuais do gue nunca, principaimente por serem constantements
atualizadas e adaptadas.

Esse trabalho busca analisar os cinco tipos basicos de funcionamento de
Lowen (1982), desenvolver ideias a respeito das origens dessas formas de
manifestagdo do comportamento, e tecer comparagGes entre o funcionamento
das pessoas e o modelo socioecondmico predominante na atualidade.
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O pressuposto basico desse trabalho & de que existem relagdes entre os

diferentes tipos de funcionamento das pessoas, a estrutura da sociedade de
hoje & o modelo econdmico predominante na atualidade.
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2 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

2.1 FUNDAMENTOS DO TRABALHO

A perda de contato com o prdprio corpo, como consequéncia de uma
perda de identidade, & situagio multo comum na sociedade atual. © homem
moderno cria uma imagem de si mesmo, e fica desesperado quando o papal
gue escolheu para sua vida & contestado. E nesse momento que muitas
pessoas recorrem ao auxilio médico ou psicologico (LOWEN, 1979). Outras
procuram desenvolver uma nova imagem de si mesmas, numa busca
constante de identidade.

Um fato bastante comum no momento presente da sociedade & o
individualismo crescente. As pesscas muitas vezes seguem em busca de
liberdade, chegando ao extremo da individualidade.

[...] o individuo |4 ganhou toda a liberdade com que poderia sonhar a
que sena razoavel esperar; as instiulgbes soclals estd3o maks que
dispostas g deikar & Iniclativa individual todo o cuidado com as
definighes e identidades, e os principios universais contra os quals se
rebeiar estdo em falta. Quanto a0 sanho comunitério de "reacomodar
o5 desacomodados” nada pode mudar o fato de que o gue esta
disponivel para a reacomodecio s&0 somenie camas de motel, sacos
de domir & divds de analistas, e gue de apora em dignte a9
comunidades - mais postuladas gue "imapginadas® - podem ser
apenas artefgios efémeros da peca da individuslidete em curso, @
ndo mals as forgas determinantes & definidoras dss identidades.
([BALMAN, 2001, p.32).

Em suma, as pessoas buscam cada vez mais a individualidade,
esquecendo-se de que & impossivel viver sozinho, O ser humano precisa viver
am sociedade, Relagbes cada vez mais individualizadas, entre pessoas cada
vez mais individualizadas, junto s regras globais pré-estabelecidas, pautadas
em dogmas gque ndc condizem com as reais necessidades das pessoas, s6
contribuem para picrar a situagio (BARREIRQS, 2008).

O mundo hoje passa por uma série de transformagdes. A globalizago &
um fato do gual praticamente nenhum pals consegue escapar. O capitalismo
exacerbado tormou-se o modelo econdmico dominante, e juntamente com
outros fatores, conduz ao consumismo desenfreado. A tecnologia se supera &
cada dia, incentivada e pafrocinada pelos “reis” do capital, e as inovagdes
tormaram-se muito comuns, pois assim como aparecem cada vez mais
rapidamente, da mesma maneira s30 superadas e esquecidas.
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Todos esses fatores citados s8o, ao mesmo tempo, a8 causa & &
conseqiéncia de muitas psicopatologias. Da mesma maneira que a sociedade
influencia a maneira como as pessoas se formam, o inverso tambem acontece.
A sociedade e a cultura sfo fruto da agdo de pessoas, assim como s30
também influenciadas pelo seu entomo.

A sociedade brasileira, na qual estamos imersos, tambem faz parte
dessa roda viva. As relagSes de poder continuam sendo os pilares das
sociedades ocidentais e, apesar de procurarem mostrar sua face liberal e
inovadora, elas mantém como seus pontos centrais o conservadorismo @ a
manutengdo do que j& foi instituido. O modelo patriarcal tradicional ainda &
dominante e se faz presente na cultura brasileira com muita forga. O
autoritarismo, as relagbes de dominagio e exploragdo sdo aceitas como
naturais, @ muitas vezes o poder e o dinheiro tem mais valor do que a vida
humana.

Diante desse retrato desolador das sociedades ocidentais modemnas,
fica dificil achar a valvula de escape desse circulo vicioso. Encontrar uma saida
dessa intrincada rede, diante de uma realidade tdo avassaladora, é quase
como achar uma agulha no palheiro.

Alguns estudiosos, dentre eles Bauman (1999, 2001), desenvolveram
estudos e teorias a respeito de como a sociedade chegou ao patamar atual.
Outros, entre 0s quais Reich (1998) e Lowen (1982), buscaram estudar o
funcionamento das pessoas diante desse cenario avassalador. Lowen (1978)
cita que a falta de identificagdo das pesscas com o proprio corpo constitul um
dos grandes males modernos.

Uma das interseccbes entre as pessoas e sociedade que elas mesmas
compdem, & a propria atividade produtiva. E através da interagio entre o povo
e sua sociedade que a cultura se estabelece. Dessa maneira, fica claro que o
trabalho & peca fundamental em todo esse intrincado sistema.

O trabalhe & fundamental nas sociedades modernas. Ele sempre fez
parte da vida das pesscas; porém, com o advento do capitalismo, assumiu um
papel ainda mais forte. O intercAmbio da m&o-de-obra pelo dinheiro tornou-se
fato comum, logo que ficou claro que o dinheiro seria necessario para manter o
sistema capitalista funcionando. Assim, o trabalho adquiriu uma conotagdo
bastante simplista, De uma atividade fundamental no funcionamento de
qualguer individuo, na qual grande parte das pessoas passa a maior parte de
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sua vida desempenhando, ele ficou muitas vezes reduzido a apenas uma
mercadoria, Otil para escambo. Nas situacbes em gue o individuo deixa sua
identidade de lado e torna-se apenas um robd, reprodutor de afitudes,
infelizmente o trabalho pode sim ser interpretado como um produto para obter
dinheiro.

Somando esses aos outros fatores citados anteriormente, estabsleceu-
g2 A cultura do individualismo & do consumismo desenfreado, meras formas
compensatorias de algo muito maior que esta se perdendo.

Esse relato das sociedades ccidentais modemas & desolador, e remeta
a como encontrar uma saida para essa situagdo. O trabalho pode ser uma das
chaves.

A Psicologia do Trabalho busca a compreensdo do ser humano através
do trabalho, O trabalho pode ser tanto fonte de prazer psicolégico, como a
origem de todo o problema. Para Malvezzi; Codo (2007), o trabalho & tdo
fundamental para a construgdo da identidade como a infancia ou a
sexualidade; & instrumento da produgdo & da realizagdo do sujsito. Tomando
por base este viés, a Psicologia do Trabalho permeia todas as outras dreas de
atuacdo ou de investigagio em Psicologia.

A Psicologia Organizacional e do Trabalho estuda a condigdo humana, e
tem como objeto de estudo a fronteira entre o individuo, o trabalho e a
sociedade. O comportamento, a realizagdo, a adaptagdo, o desenvolvimento e
o sofrimentc estio incluidos. Busca-se analisar a relagio entre a
institucionalizago do trabalho e a vida humana (MALVEZZ!; CODO, 2007).

Dentre os autores que estudam a Psicologia Organizacional e do
Trabalho, pode-se destacar Malvezzi; Codo (2007), que tem contribuido, entre
outros autores, para a Psicologia Organizacional e do Trabalho. Para ele, a
instrumentalizagio da produgdo e a qualidade de vida podem ser
desenvolvidas a servico da vida individual e coletiva. A Psicologia
Organizacional e do Trabalho busca produzir conhecimentos potentes para
explicar todas as cadeias de causalidades nas quais o trabalho afeta a vida
humana e a produgio de bens, servigos e valores,

Buscando sempre estudar o funcionamento humano, a Psicologia
desenvolveu-se sob varias abordagens, cada qual direcionando-se para uma
vertente. Em suas varias especificidades, verifica-se a existéncia de indmeras
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definiges de Psicologia, cada qual focada em um dos campos de atuagdo ou
em alguma abordagem especifica.

O termo Psicologia Corporal surgiu para agrupar numa mesma categoria
todas as teorias psicolbégicas que, de alguma maneira, envolviam a analise ou
intervengdo sobre o corpo, em conjunto com o psiquismo. Wilhem Reich (1998)
foi um dos primeiros a considerar essa possibilidade. Como estudante da
Psicandlisa, sempre foi aluno aplicado, chegando a conhecer pessoaimente
Freud e a fazer parte de grupos de estudo scbre o assunto. Entretanto, ele
comegou a divergir das idéias de seu mestre quando encontrou a resisténcia
inabalavel de seus pacientes, pois tentou influir nisso de maneiras
consideradas inaceitaveis pela Psicanalise. Interagindo com os pacientes e
confrontandc-os com seus proprios blogueios, Reich buscava, ainda que de
forma dura e primaria, vencer a resisténcia dos pacientes. Aos poucos, ele
desenvolveu a Analise do Cardter e as ralzes da Vegetoterapia
Caracteroanalitica, identificando os blogueios musculares resultantes da
energia orgone eslagnada no corpo. Reich estudou vérias maneiras de
desfazer e mesmo de prevenir esses bloqueios, Apesar de muito criticado em
sua época, varios estudiosos, dentre eles Navarro (1985) e Lowen (1879;
1982), posteriormente utilizaram as idéias de Reich como base para o
desenvolvimento de suas teorias.

Dentro de sua propria especificidade, os autores da Psicologia
Organizacional tambem explanam sobre o ser humano. Um dos temas
versados & a qualidade de vida no trabalho. Dentre os varios autores que falam
sobre esse tema, Zaima (2002) comenta gue a qualidade de vida esta
intrinsecamente relacionada ao trabalho, pois esse aspecto & supervalorizado
na sociedade ocidental’brasileira, com sistema capitalista. O trabalho na
sociedade moderna @ mais do que possuir um emprego, pois o trabalho atribui
um significado & propria existéncia do sujeito @ ao proprio meio em que ele
viva. Linongi (2001) diz que, para que haja qualidade de vida no trabalho, &
imprescindivel o bem estar do individuo em todas as areas relacionadas —
fisica, emocional, social e espiritual. A preocupagdo do psicologo em relagdo a
qualidade de vida deve levar em conta o sujeito inserido nos seus mais
diversos contextos.

Pode-se estabelecer varios paralelos entre as idéias de Reich (1998) e

seu contemporéneo Lowen (1982), e as teorias sobre a qualidade de vida no
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trabalho. Porém, na pratica do dia-a-dia, nem sempre as ceisas funcionam tao
bem. E o psicologo também se sente coagido. Muitas vezes, a peste emocional
torma conta da situagdo, e o psicologo, oprimido, se omite e deixa de assumir a
responsabilidade que Ihe cabe. Nessas situagtes, ele age como o 2é Ninguém
descrito por Reich (1998).

Reich (1998) definiu a peste emocional como sendo um clima de
destruicdc em que ele se encontrava em determinada época da sua vida,
quando entidades govermamentais, politicas e inimigos tentavam atacar e
destruir seu trabalho. De uma maneira geral, a peste emocional se manifesta
pela destruigdo das situacGes positivas.

O sofrimento psiquico no trabalho foi bastante estudado por Dejours
(1986). Segundo esse autor, a possibilidade de seguir em direg8o ao bem estar
fisico, social e psiquico, € o que determina uma malor possibilidade de salde
ou doenga. Em termos fisicos, o bem estar seria a liberdade de poder regular
as variagbes e satisfazer as necessidades que aparecem no organismo. O bem
estar psiguico estaria relacionado a realizagio dos desejos, e ter esperancas
de melhorias futuras.

Fisicamente, nossa cultura se baseia na existéncia de organizagies e
instituighes. A fungdo inicial dessa forma de se organizar, facilitar as aliangas
antre as pessoas, atualmente & pouco percebida. Entretanto, as regras que
envolvem as organizagdes e instituigies tornaram-se t3o marcantes que fica
dificil imaginar como seria a sociedade sem sua existéncia. Em contrapartida, a
auto-regulagdo de cada um ficou seriamente prejudicada, e tormou-se até
indesejada.

Deleuze (1992, apud Gonzalez, 2004) comenta que o controle nas
sociedades contemporaneas deixou de ser presencial e tornou-se cibernético,
atraves das comunicages instantaneas. Utilizando a tecnologia, & possivel ndo
somente melhorar a eficiéncia no controle, como também manter ou mesmo
ampliar seu raio de alcance,

Gonzales (2004) coloca que as sociedades de controle atuais surgiram
com a cfise nas instituigbes. Moldes fixos, circuitos rigidos e idéias pré-
estabelecidas deixaram de ser funcionais. Atualmente, a sociedade de controle
funciona com redes modulares, e opera através de um controle ao ar livre, que
substitui o antigo controle presencial. Isso significa dizer que *[...] a légica que
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antes rastringia-se a pris8o, agora abarca a sociedade inteira. Como se toda a
sociedade tivesse se tornado uma prisdo prépria.” (GONZALLEZ, 2004),

Diante desse patamar, n@o & dificl compreender por que os tragos
narcisistas tornaram-se t8o comuns na sociedade atual. O primeiro a escrever
sobre esse aspecto foi Freud (1987a, citade por VOLPI, 2003), fazendo
apologia ao Mito de Narciso, que teria morrido depois de apaixonar-se por sua
propria imagem. Mavarro (1895) descreveu o narcisismo como um blogueio de
enerngia no pescogo, que pode manifestar-se em todas as estruturas de carater,
e esta ligado ao senso de sobrevivéncia, ou 3 necessidade do individuo de
maostrar seu poder para compensar uma caréncia. Muitas vezes, os tragos
narcisistas sdop defesas que o individuo desenvolveu para encobrir uma
estrutura muito mais fragil abaixo, com tendéncias parancides efou
deprassivas,

Alem do controle onipresente, outro ponto fundamental na sociedade
brasileira/ocidental modema é o trabalho. Carmo (1892) define trabalho como
toda atividade gque transforma a natureza atraves da inteligéncia. O trabalho
organizado e conseqléncia da consciéncia humana, ou seja, da capacidade de
planejamento das atitudes que os humanos apresentam. Este é o grande
diferencial entre o homem modemo e os animais (CARMO, 1982),

2.2 GLOBALIZACAO

A globalizagdo @ um fendmeno que nasceu vinculado ao capitalismo,
desenvolveu-se com a revolugio industrial, e expandiu-se impulsionado pelo
barateamento dos custos de transporte & comunicagio entre os paises.
Entretanto, sua presenga passou despercebida por muitos anos, tomando-se
marcante apds a revolugdo tecnologica. Com os mercados internos dos paises
produtores saturados, tornou-se fundamental uma malor facilidade de
intercAmbio entre os paises, de forma que os mercados consumidores
ficassem mais acessiveis. A necessidade de uma maior integragio politica,
econdmica, social e até mesmo cultural incentivou ainda mais seu crescimento
e manutencio.

Enire oe fatores constitutivee da= globalizaglo, em seu cardter
perverso atual, encontra-se a forma como a informagéio & oferecida &
humanidade e a emergéncia do dinheiro em estado puro coma motor
da vida econdmica & social. Sao duas violéncias centrais, alicerces do
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sisterna idecldgico que justifica as aches hegeménicas e leva so
império das fabulagdes, a percepcies fragmentadas & so discursa
nico do mundo, base dos novos fotalitarismos — isto &, dos
globaritarismos — a gue estamos assistindo (SANTOS, 2001, apud
ABRAAD, 2007),

A globalizacdo aproximou os paises e reduziu fronteiras. O acesso &
comunicagao, por exemplo, & instantaneo, e o contate com novas tecnologias,
descobertas, medicamentos, técnicas e teorias foi facilitado. Entretanto, apesar
das inomeras facilidades que afloraram, varios problemas também foram
descobertos. A exploragdo da méo de obra dos paises emergentes & uma das
situagdes corrigueiras na atualidade. Além disso, a qualidade de vida da
populagdo mais carente ndo teve melhora significativa com esse fendmeno.
Estudos recentes da ONU indicam, inclusive, que “a 'globalizagdc’ e a
liberalizagdo’ como motores do crescimento econdmico e desenvolvimento dos
paises ndo reduziram a desigualdade e a pobreza nas Gltimas décadas”
(BAUMAN, 2003). Contudo, & consenso que esse fendmeno & irreversivel,

Dentre os vérios estudiosos desse fendmeno, destaca-se Bauman
(1988). Segundo ele, ‘[...] a globalizagdo ndo diz respeito ao que todos nés, ou
pelo menos os mais talentosos e empreendedores desejamos ou esperamos
fazer. Diz respeito ao que estd acontecendo a todos nis” (BAUMAN, 1998, p.
68). Nao se pode negar os aspectos positivos da globalizag8o, como o
encurtamento das distdncias e as possibilidades de evolugdo e crescimento.
Contudo, muitos outros aspectos negativos da sociedade maoderna estio
relacionados a esse fenémeno.

Para Bauman (2001), ndo ha um progresso linear no que diz respeito 4
felicidade humana, As pessoas de hoje tém tanto medo quanto as de um
seéculo atrds, por motivos diferentes. Atualmente, os maiores medos estio
ligados & falta de constancia, em todos os aspectos, mas principalmente no
trabalho & no ambiente. No inicio do século, o trabalhador de uma fabrica tinha
certeza que poderia terminar seus dias trabalhando no mesma lacal; hoje em
dia, guase ninguém tem o privilégio de saber o que estara fazendo dagui a seis
meses. "A vida & como um lengol muito curto: quando se cobre o nariz os pés
ficam frios, & quando se cobrem os pés o nariz fica gelado. H& sempre um
custo a ser pago para a melhora numa determinada diregéio.” (BAUMAN, 2001,
p. 23):

A Globalizagdo & assim. As causas da fragmentagdo quase sempre sdo
48 mesmas que provocam a jungso, tudo depende da maneira como o evento &
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observado, e do foco que se pretende manter. Da mesma maneira, todos

estamos em mavimeanto, mesmo estando imdévels fisicamente.
Uma parte integrante dos processos de globalizagdio & a progressiva
sagregagio espacial, a progressiva separacio e exclusio. As
tendéncias neotribals e fundamentalistas, que refletem & formulam a
experiénicia das pessoss na ponia receplora da globalizagda, s8o
fruto t8o legltimo da globalizaglo quante a "hibridizagse” amplamente
aclamada na altla culture- 8 alta cultura globalizada. Uma causa
espacifica de preccupaclo & & progressiva ruptura de comunicacdo

entre as elites extraterritorials cada vez mais globsis e o restante da
populacdo, cada vez mals "localizada”. (BAUMAN, 1988, p. 8).

Outro ponto comentado pelo autor & uma das tendé&nclas da
modernidade: a capacidade de tornar eternamente transitrias as as
impressdes a respeito de objetos, desejos e afins, o que & metaforicamente
denominado de liquefazer. O estudo pioneiro a respeito da modemidade como
algo transitdrio & efémero foi desenvolvide por Thompson (1980) (apud
Bauman, p. 146). Bauman desenvolveu ainda mais a idéia e adventou o
conceito da modernidade liquida. Segundo essa teoria, a atualidade forgou um
imediatismo excessivo, em todos os sentidos. Atribui-se aos objetos duraveis e
transtorios, por exemplo, tanto valor quanto puder ser tirado instantaneamente
dele. O jarg8o carpe diem ganhou espago e o valor das situacfes passou a ser
mensurado pelo momento presente. A propria linha de demarcagdo entre o
“transitorio” e o "durdvel” |4 ndo ficou muito clara. Como consequéncia, a
durabilidade perde sua atragdo e passa, eventualmente, a ser um risco:

A capacidade, como a de Bill Gates, de encuriar o espaga de tempo
da durabilidade, de esquecer o “longo prazo™ da enfocar g
manipulagdo da transioriedade em vez da durabiidade, de dispor
levemente das coisas para abrir espago para outres igualments
transitdrias e gque deverdo ser ulilizadas instantaneaments, que & o
privilégin dos de cima e que faz com que estejam por cima. Manter as
colsas por longo tempo, além de seu prazo de “descarie” e além do
momento em que seus "substitutos novos e aperfelgoados” estiveram
em ofera &, ao contrdrio, sinfoma de privagao. A passagem do
capitalismo pesado ao leve, da modernidade salida 4 flulda, pode vir

a ser um pomnta da inflex@o mais radical e rico gue o advento measmo
do capitalismo & da modernidade (BAUMAMN, 2001, p. 148).

N&o se pode negar os aspectos positivos da globalizagdo, como o
encurtamento das distancias, por exemplo. Por outro lado, & preciso ter um
senso critico apurado para constatar a armadilha que a humanidade construiu
para si mesma, e com reduzidas chances de libertagdo. "A idéia de
'gluha;lizaqéo' refere-se explicitamente as forgas andnimas operando na vasta
‘terra de ninguém’ — nebulosa, lamacenta, intransitavel e indomavel — que se
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estende para além do alcance da capacidade de designio & agdo de quem quer
gue seja em particular.” (BAUMAN, 1938, p. 6B).

Bauman (1999} comenta também gue as caracteristicas que auxiliaram
o trabalho a ser elevado ao posto de principal valor dos tempos modemos, & a
capacidade de dar forma ao informe, e estender a duragdo do transitorio. Esses
detalhes atribuidos ao trabalho colocaram-no num papel decisivo na ambigdo
do homem moderno de controlar o futuro. E pelo trabalho também gue a
espécie humana pods-se no dominio de seu proprio destino. Como
consequéncia, estar sem trabalho passou a ser classificado como
anormalidade, causa de pobreza e privagles. Alem disso, &8s pessoas
comegaram a se classificar mutuamente de acordo com seu frabalho. O
trabalho @ considerado, atualmente, sindnimo de atividade produtiva, & passou
a ser considerado fator de aperfeigoamento das atividades humanas, além de
causa do aperfeicoamento moral e elevago dos padrbes eticos da sociedade
(BAUMAN, 1999),

2.3 SOCIEDADE ATUAL E AUTORREGULAGAD

Pode-se definir auto-regulago como a capacidade que todo individuo
tem de guiar sua vida, direcionando-a segundo seus proprics padries. desejos
@ vontades. A auto-regulagdo & a expressdo espontdnea de um ser
desencouragado que se expressa espontaneamente, sempre no sentido da
busca pelo prazer” (JEBER, 2005).

Infelizmente, da maneira como nossa sociedade esta constituida
alualmente, & maig dificil alcangar a realizagdo atraves do trabalho, As
disparidades se iniclam com a contradig8o entre a realizagfo pessoal e os
objetivos das organizagbes, que em geral caminham para lados opostos.
Dessa maneira, lentamente, a sociedade passa a ser constituida de individuos
menos saudavels e mais adaptados & sua dtica.

Muitos tedricos buscaram, & sua maneira, encontrar altemativas para
essa situacdo antagbnica que se desenhou, entre a salde psicoldgica das
pessoas, e a manutengdo da sociedade moderna. Conforme foi comentado
anteriormente, alguns autores passaram a estudar o funcionamento do ser
humano. Qutros, desenvolveram complexas teorias sobre a estrutura da
sociedade. Alguns, ainda, seguiram a dtica da causa e efeito, sob a qual existe
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um complexo esquema de inter-relagbes. A partir desse viés, pode-se dizer que
a Psicologia Corperal estruturou-se sob esse par8metro fundamental,

“A Psicologia Corporal & uma abordagem que busca compreender todo
ser vivo como uma unidade de energia, que contém em si dois processos
paralelos: o psiquismo (mente) e o soma (corpo)” (VOLPI; VOLPI, 2003). Por
definigdo, a Psicologia Corporal une numa mesma categoria todas as teorias
psicologicas que envolvem, em conjunto com o trabalho psicolégico, a andlise
e intervengao sobre o corpo. Seu fundamento & de que o corpo influencia a
mente, da mesma maneira que o funcionamento psicolégico pode transformar
o corpo. Em oltima instancia, o corpo e a mente s3o dois lados da mesma
moeda, separados apenas didaticamente. Por isso, & impossivel separar essas
duas estruturas: o que ocorre em uma delas indubitavelmente influenciara a
outra,

Observando-se as organizagdes inseridas na nossa sociedade atual, &
facil verificar que algumas caracteristicas se repetem com frequéncia nas
pessoas que a conslituem. Pode-se, Inclusive, relacionar as caracteristicas que
se repetem com os tipos de carater descritos por Lowen (1982).



3 FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA CORPORAL

3.1 CARATER

O carater pode ser definido como um padrio de funcionamente, o modo
tipico de uma pessoa conduzir sua busca pelo prazer (LOWEN, 1882). O
objetiva primordial de todo ser vivo & a busca pelo prazer. Em contrapartida, a
dor provoca a contragio, fuga, e esquiva de situagdes que possam provoca-la.
A possibilidade de obter prazer incita o organismo a se expandir, enquanto que
a dor promove a contragio. Quando a situagdo envolve uma promessa de
prazer, mas existe ameaca de dor, aparece a ansiedade. As situactes que
envolvem a possibilidade de prazer, com uma ameaga de dor, se originam ja
na infancia, na convivéncia entre pais e filhos. As criangas tendem a
compreender 0s pais como fonte de prazer; entretanto, a privagdo de contato,
as frustragbes e punigdes, muito comuns na nossa sociedade, promovem a
vinculag@o, na mente da crianga, do prazer aliado & possibilidade de dor. Essa
sequéncia — busca do prazer, frustragio ou privagfo, e ansiedade posteriar,
explica praticamente todos os problemas de personalidade. E assim também
que se estruturam as defesas no organismo, que tende a se contrair mais e
mais, para evitar a dor (LOWEN, 1982). O caréter & maneira aparente pela qual
as defesas do corpo se estruturam.

O caréter expressa-se no corpo na forma de véarias tensdes musculares,
quase sempre inconscientes e cronicas, que bloqueiam os impulsos. Em linhas
gerais, o carater & a melhor forma que o individuo encontrou para funcionar,
limitado pele antagonismo entre o prazer e a dor, e procurandoe mostrar-se
adequado a nossa cultura,

A origem do caréter instalado na vida adulta remete aos primeiros anos
de vida do individuo. Desde a concepgdo, o embridio fica imerso num campo
energético, que pode ser mais ou menos favoraval ao desenvolvimento da vida,
A sucessfo de experiéncias traumaéticas pode levar a registros negativos no
individuo, que posteriormente se refletirSo em seu corpo. Quanto mais precoce
o trauma, mais graves as consequéncias que podera acarretar.

O carater de cada individuo é resultado da sucessdo das experiéncias
que os individuos enfrentam, desde a concepgdo até a maturidade (LOWEN,
1982). E por isso que cada individuo é Gnico em suas especificidades, pois
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mesmo passando por expeniéncias semelhantes, a forma como isso se refletira
em cada pessoa & bem particular.

Lowen (1982) definiu cinco tipos de carater, citando quais caracteristicas
sdo pertinentes a eles. Entretanto, na prética, ndo existem tipos “puros™ estdio
presentes nos individuos uma mescla de caracteristicas de varios tipos de
carater.

Se o individuo passasse paela tenra infincia sem manchas no
desenvolvimento, desenvolveria na idade adulta o carater Genital. Entretanto,
essa subdivisdo so existe como referéncia didatica; no mundo maoderno, &
praticamente impossivel desenvolver-se a genitalidade plena em qualquer
individuo (LOWEN, 1982).

O carater esquizéide estd presente nos individuos que apresentam
tendéncias & cisdo da personalidade, com dissociacio entre pensamenios e
sentimentos e perda de contato com a realidade interna e externa. © medo de
despedacar-se & a esséncia do funcionamento desses individuos, mas quase
sempre & inconsciente, Assim, a defesa desse carater consiste em um padrdg
de tensbes musculares que mantém a personalidade unida,

O padréo esquizdide origina-se de experiéncias de privagio emocional
que o bebé sofre na etapa de Sustentagao (VOLPI: VOLPI, 2008), durante a
gravidez ou nos primeiros dias apds o nascimento,

O esquizdide tende a desenvolver no corpo artificios para isolar-se,
concentrando a energia no centro do corpo, longe dos 6rgos que fazem
contato com o mundo. Pode ocorrer uma cisdo do corpo na altura da cintura,
mastrando a falta de integragdo entre as partes superor e inferior. Em
contrapartida, o esquizoide tende a concentrar muita carga energética na
cabega. Por esse motivo, o esquizdide pode desenvolver uma inteligéncia
acima da média. O corpo em geral & estreito e contraido, a pele clara o
sensivel. Frequentemente, h4 uma discrepéncia entre as metades superior e
inferior do corpo.

O carater oral origina-se de experiéncias sucessivas de privagao
emocional na etapa de Incorporagdo (VOLPI; VOLPI, 2008), e pode ser
encontrado nas pessoas gue apresentam muitas caracteristicas infantis, como
fraqueza, tendéncia a depender dos outros, sensacdo intema de precisar ser
cuidado, e agressividade fraca, Nessas pessoas, os impulsos de energia sio
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fracos e alcangam com pouca intensidade a periferia do corpo. A musculatura
em geral & subdesenvolvida, e a respiragdo superficial.

QO corpo do oral pode ser esguio e fino, deixando transparecer a
subcarga energética, e evidenciando-se principalmente nos bracos e pemas
finos. A falta de estrutura na parte inferior do corpo também & uma
caracteristica marcante, dando a impressio de que as pemas e pés ndo vio
conseguir sustentar o restante do corpo.

As estruturas de cardter Psicopatica e Masoquista surgem a partir de
falhas no desenvolvimento durante a fase de Produgdo (VOLPI; VOLPI, 2008).

O carater psicopdtico tem, em sua esséncia, a negagdo do sentimento.
Nele, o ego se volta contra o corpo e os sentimentos, Outra caracteristica forte
desse carater & a motivagio pelo poder, e a necessidade de mandar e
controlar. Esse carater apresenta duas estruturas de corpo: o tipo tiranico, que
apresenta um deslocamento nitido da energia para a parte superior do corpo, e
um padrdo de funcionamento ligado a desconfianga; e o tipo sedutor, que &
mais equilibrado energeticamente, sem disparidades t4o grandes no corpo, &
cujo funcionamento & mais voltado para a seducso.

A estrutura de carater masoquista descreve o individuo que se queixa e
lamenta da situagdo, mas permanece submisso. Seu padro de funcionamento
€ a submissdio. No nivel emocional, entretanto, ocomre o inverso: a pessoa
mantém sentimentos intensos de negatividade, de superioridade e de
desrespeito. Apesar disso, o masoguista esta fortemente bloqueado pelo medo
de uma explosdio, que seria inadeguada socialmente, & mantém o padrio de
contengdo muscular, caracterizado por uma musculatura espessa e alto nivel
de energia represada no corpo. A estrutura do corpo em geral & pesada e
preparada para conter os fortes impulsos. Por esse motivo, os orgaos
periféricos podem também ser subcarregados. A agressdo e a auto-afirmagéo
tendem a ser bastante reduzidas.

O padrio rigido de funcionamento apresenta uma tendéncia ao orgulho
e a rigidez, por medo de submeter-se. Seu surgimento deve-se a privagtes
emocionais durante a fase da Identificagdo (VOLPI, VOLPI, 2008). O individuo
de carater rigido esta sempre alerta contra situagbes em que possa ser usado
ou enganado. Nesse tipo de carater, o conflito entre prazer e ceder & constante
& ainda mais marcante do que nos outros carateres. lsso acontsce por que o
rigido & o padrao que mais se aproximou da maturidade sexual, e por isso & o
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que mais proximo ficou da entrega total. Esses individuos sofreram na etapa da
identificagdo a ameaga da entrega ao prazer, em geral com a rejeigdo do pai do
sexo oposto. Por isso, seu funcionamento & muito influenciado pelo conflito
entre prazer e ceder. O rigido v& a entrega como uma situagdo muito perigosa.
Além disso, a passividade & encarada como uma fraqueza, e, por isso, eles
tendem a demonstrar agressividade, competitividade e ambigdo. Apesar disso,
a carga energética & relativamente boa, assim como o contato com a realidade.

O termo “rigido” & utilizado para reunir numa mesma classe, quatro
modelos de funcionamento com o mesma padréo de rigidez e um certo grau de
narcisismo. Sao eles: o falico, a histérica, o passivo-feminino e a agressivo-
masculina. Apesar de apresentarem diferengas consideraveis entre si, 0s
guatro padrdes rigidos de funcionamento sfo os que mais préximo chegaram
da saude.

Estudando os tipos basicos de carater, percebe-se que eles buscam
adaptar-se ao mundo da melhor maneira que conseguirem. Dependendo da
etapa em gue ocorreram os danos mals graves, o funclonamento pode ser
mais ou menos prejudicado, mais ou menos saudavel,

Mo inicio de sua trajetdria, Reich (1998) acreditava que quando seus
pacientes alcangassem o reflexo do orgasmo em consultdrio, através da terapia
e de exercicios gue devolvessem a vitalidade ao corpo, eliminariam a neurose
de suas vidas. Lowen (1982), como paciente de Reich, recebeu alta da terapia
quando alcangou esse nivel, mas ndo se considerava ainda absolutamente
curado. Passou a veriflcar gue o mesmo acontecia com seus proprios
pacientes, ou seja, mesmo alcangando o reflexo do orgasmo em terapia, os
velhos problemas se mantinham, ou voltavam a aparecer apos algum tempo. A
partir dessas observagbes, Lowen (1982) desenvolveu a idéia de que o mais
importante durante a terapia era o amadurecimento do carater, @ ndo apenas
alcangar o reflexo do orgasmo. Ninguém poderia ser orgasticamente potente na
nossa cultura, porque ela ndo incentiva a salde, e sim promove a doenga.
Individuos neurdticos ndo podem modificar uma sociedade neurdtica (LOWEN,
1980).

A promogdo da saude ndo deve ficar restrita apenas aos consultorios de
Psicologia. Ela pode e deve ocorrer também nas organizagbes e instituigbes,
grandes fontes de trabalho na sociedade moderna. E o psicologo tem um
grande papel nisso, Cabe a ele definir, de forma mais clara e precisa, seu lugar
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na socledade, assumindo seu papel de maneira mais fime, e ajudando a
promover a saude dos trabalhadores como um todo, ndo apenas no campo
fisico, mas também emocional, psicologico, social & energetico,

Analisando-se as organizages de maneira didatica, e efetuando uma
andlise das pessoas, cerfos tragos de carater podem ser muito (teis quando
presentes nos individuos inseridos nas organizagbes atuais. Apesar de serem
contrdrice & nogo de salde, ajudam essas pessoas a adaptar-se as
exigéncias. Esse @ o grande empecilho, pois & mais facil - e muitas vezes &
necessario — sufocar os proprios desejos, 8 mascarar a auto-regulagdo, para
suportar determinadas situagbes.

3.2 OS CARATERES E AS ORGANIZACOES

A partir de uma analise hipotética, todos os caracteres descritos por
Lowen (1982} apresentam caracteristicas importantes para a sobrevivéncia das
organizagdes € da nossa sociedade em geral. Essas caracteristicas sdo
escolhidas e selecionadas para que aparegcam nos empregados. Mas,
aparentemente, 0s dois caracteres que predominam e obtém maior sucesso
nas organizagtes seriam o esquizdide e o masoquista. O primeiro, devido a
facilidade que os individuos com uma predominincia do carater esquizdide tem
de fragmentar-se e dividir-se entre dois ou mais lipos de funcionamento
antagdnicos. E o segundo, porgue um sujeito com tragos masoquistas, mesmo
estando saturado da situagdo e, frequentemente, com mais atividades do que
consegue realizar, ndo deixa de fazer tudo o que é solicitado.

Caracteristicas que podem ser relacionadas & esquizoidia, por exemplo,
sd0 muito comuns nas empresas, A perda de contato com a realidade & uma
das maneiras mais imediatas para ndo sentir e, consequentemente, ndo sofrer
— principalmente se a realidade ndo & o ambiente ideal. Nas situagdes em que
a atividade & extremamente repetitiva, cansativa & mondtona, "desligar-s2” da
realidade pode ser o unico modo de suporta-la.

O individuo com cardter masoquista também predomina nas
organizagOes, pela sua submissdo, cordialidade e incapacidade de modificar a
situagdo em que se encontra, por pior que seja. O alto nivel de energia interna
ajuda para que esse individuo suporte melhor as adversidades, apenas
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lamentando-se. As reclamagbes podem tormnar-se uma constante, mas mesmo
assim o funcionario ndo deixa de realizar bem seu trabalho.

Com relag@o ao carater oral, a caracteristica mais adaptativa nas
organizagdes & a existéncia de uma agressividade muito fraca, Dessa maneira,
fica mais facil manipular os individuos, e conduzi-los a fazer tudo o que for
solicitado. Entretanto, a pessoa de cardter oral tente a ndo permanecer muito
tempo no mesmo emprego, pela sua caracteristica de esperar que os outros
satisfacam suas necessidades. A rotatividade pode se intensificar ainda mais
se as condigdes de trabalho ndo forem favoraveis.

Ja nos cargos de lideranga, & comum a ocorréncia de individuos com
caracteristicas narcisicas. Os narcisistas muitas vezes estdo mais preocupados
com sua imagem do que com seus sentimentos. Agindo sem sentimentos
envolvidos, podem ser mais sedutores e ardilosos, na busca pelo poder e
controle (LOWEN, 1983). O falico-narcisista, por exemplo, pode ter sucesso
numa posigio de gesto, e uma vez inserido numa organizacdo, tendera a
desenvolver-se até chegar a um cargo de lideranga.

Apesar de serem o esquizdide e o masoquista os carateres que tem um
maior nimero de detalhes favoraveis & modernidade, observa-se um aumento
aparente no numero de individuos narcisistas. Segundo Lowen (1983), isso
pode estar ocorrendo justamente pelo culto & imagem, muito incentivado na
sociedade modema, Infelizmente, o que se observa & um aumento da
esquizoidia, mascarado com uma cobertura de aparéncia bonita. Nesses
casos, a8 cisdo na personalidade fica mais & mais facil de ocorrer, pois no
menor sinal de press8o a casca corre o risco de rachar.

3.2.1 Esquizoidia

Lowen (1879) comenta que a falta de identificagdo com o préprio corpo &
a base para o desanvolvimento de muitas enfermidades. Em nossa cultura, a
falta de identidade & uma caracteristica bastante forte e, inclusive, incentivada.
Numa situagdo normal, a imagem reflete a realidade, e & isso que orienta o
individuo em busca de uma agdio. Entretanto, se a realidade ndo & o ideal
esperado, o ego pode tentar subjugar o corpo e criar uma “realidade paralela”,
uma imagem que representa melhor o que o individuo deveria ser. Essa
dissociagio entre a realidade e a imagem criada reflete a esquizoidia.
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De uma maneira geral, nossa sociedade é extremamente alienada e
esquizoide. As pessoas seguem suas vidas quase sem identificar-se com suas
proprias sensagbes, subjugando o préprio corpo e agindo em funglo de uma
imagem criada por elas mesmas, uma realidade paralela inexistente.

O funcionamento esquizdide decorre dessa situagdo, da falta de
identificag8o com o proprio corpo. A relacdo dialética entre pessoas alienadas e
8 propria sociedade tende a manter-se, intensificande ainda mais
caracteristicas como a falta de vitalidade. A capacidade de sentir esta
intimamente ligada & vitalidade e & matilidade do corpo.

Para compensar a fragilidade de uma imagem criada, o ego utiliza-se de
muitas artimanhas. A interpretagio de determinados papéis, diferenciados em
cada situagao, & uma das maneiras. Entretanto, ninguém consegue representar
durante toedo o tempo, e as mascaras acabam caindo, Nenhuma das solugfes
que 0 ego procura obter funciona realmente, pois toda solugio baseada numa
imagem nio consegue manter-se por muito tempao.

A cisdo na personalidade acarreta em muito dispéndio de energia. O
individuo esquizdide procura o tempo todo “se manter unido”, O metabolismo
tambem pode ficar alterado, assim como o quantum de energia.

A compulsdo por fazer, ao invés de sentir, também & um reflexo da
perturbacdo esquizdide. As agBes lornam-se mecanicas, mas & a UOnica
maneira que o esquizdide consegue sobreviver. E preciso preencher o tempo
ao maximo possivel, para evitar a sensagio de vazio. Paira a pergunta: @ um
vazio decorrente da falta de sensagao, ou da falta do que sentir?

3.2.2 Narcisismo

O narcisismo em si poderia ser compreendido como uma caracteristica
marcante nos carateres rigidos. Entretanto, da maneira como nossa saciedade
estruturou-se, o narcisismo tormou-se uma fuga facil para a falta de percepgan
corporal, E muito facil revestirse de uma “cobertura™ bonita, uma imagem
fabricada, que chama a atengdo das outras pessoas, e esconder-se embaixo
dela.

Segundo MNavarro (1995), a condigdo psicolégica do narcisismo
apresenta-se em toda caracterialidade. E possivel perceber tragos narcisistas

na maioria das pessoas, e & comum a existéncia de uma certa admiragdo
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social por esse trago de carater, Inflando o ego e ampliando o culto & imagem,
& aparéncia e ao poder, fica mais facll superar as dificuldades reais.

O narcisismo origina-se com um blogueio de energia no nivel do
pescogo, originado por alguma situagBo mal resolvida na fase falica, O
endurecimento da musculatura do pescogo e seu estiramento esta relacionada
a sobrevivéncia, tal qual no mito de Narciso, em que ele estira o pescogo para
nao morrer afogado. Aspectos da educagBo e competigio esportiva podem
reforgar essa caracterialidade. Outras caracteristicas ligadas ac narcisismo s8o
a competitividade e o orgulho (NAVARRO, 1995).

Na nossa cultura, os valores gque predominam sdo o poder & o
progresso. A importancia dada a eles toma muito dificll o desenvolvimento da
auto-regulacdo e da salde plena nas pessoas. O homem moderno esta fadado
a ser neurdtico, no sentido de que seu ego estd o tempo todo tentando
submeter o proprio corpo aos seus desejos (LOWEN, 1980). A Gnica saida
possivel & desconectar-se cada vez mais da realidade, provocando uma cisdio
entre o ego e o corpo, entre a imagem real e a projetada, entre a realidade e a
lusao. Para dar conta disso, a imagem que & passada aos outros precisa ser
bastante aceitavel, @ é assim que podem desenvolver-se as caracteristicas
narcisicas. Entretanto, em muitas situagbes, esses tragos sdo tdo frageis, que
se quebram na primeira dificuldade, revelando uma base cada vez mais
fragmentada, O grande desafio do homem modemno poderia ser definido como
deixar sua prépria auto-regulagdo ditar as regras, e simplesmente acsitar os
proprios desejos e limitages.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Os varios temas expiorados ao longo do frabalho levam a pensar o que
fazer diante de uma realidade tdo avassaladora. © aumento da esquizoidia e
do narcisismo, formande individuos que, apesar da aparéncia cada vez mais
bonita, s8o cada vezr mais ocos por baixo da casca protetora. Na menor
dificuldade, a coberfura ja nfo mais s2 sustenta. & a base fragil e fragmentada
também ndo suporta a pressdo. E assim que muitas tragedias acontecem -
assassinatos, atentados, crimes passionals, para citar os mais comuns.

Frente ao que foi exposto, pode-se pensar o gue leva ac aumento desse
trago de carater no momento atual. Seria, como muitos dizem, a falta de
dialogo entre pais e filhos? A busca pelo acomulo de dinheiro e de bens? A
desvalorizagdo das instituicdes, come a familia?

Acredito que o principal fator para termos chegado a essa situagfo é a
falta de equilibrio. A natureza & sabia, e sabe como deixar aflorar a melhor
maneira de agir. Os animais, agindo de acordo com sua auto-regulagdo, por
impulso, em geral permanecem muito mais saudaveis do que nds, humanaos.
Entretanto, o homem se achou mais inteligente do que sua propria natureza, e
preferiu submeter seu corpo as mais diversas experiéncias de superagdo. Por
conta disso, estruturou-se toda uma cultura @ uma sociedade baseada na
compulsdo pelo trabalho e pelo Imediatismo,

Para Lowen (1879), 0 que a pessoa pensa, como se sente e 0s
fenémenos do ambiente formam uma unidade, na qual uma modificagdo em
qualquer dos trés pontos necessaramente influenciard os outros. Essa visdo
caracterlza as atitudes de uma crianca, por exemplo. O homem moderno
descartou essa vis8o, pois ¢ conhecimento intelectual descartou muitas
possibilidades de interagio dessas trés instdncias. Enftretanto, essa inter-
relaglio ndo necessariamente pode ser explicada de modo racional.

Essa descontinuidade reforga ainda mais a fragmentagdo psiquica do
homem atual. A visdo da realidade & descontinua, e, conseguentemente, as
relagdes entre o ego, o corpo e o ambiente ndo neceasariamente existemn. De
maneira geral, ndo se leva em consideragio que é o proprio ego que elabora
essa separagdo. Dessa maneira, o corpo passa também a ser um objeto do
ego, que dita as regras ao invés de cumprir sua fungdo de mediador entre as
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realidades interna & externa. Sem perceber, ele mesmo se enfraquece, pois
fica mais fraco e vulneravel quando age dissociado do corpo (LOWEN, 1979).

Reich ja dizia que apenas a educagio conseguiria melhorar o mundo em
que vivemos, As criangas sdo a chave. Nos, como adultos, j& temos nossos
tragos de cardter muito arraigados. E claro que as mudangas sempre
acontecem, dependendo bastante da situagio de vida & do meio em que a
pessoa esta inserida; entretanto, se ela esta inserida num meio hostil e pouco
favoravel, a chance de que aflore uma condicdo mais saudavel & muito
pequena.

Para que o desenvolvimento de seu filho seja o melhor possivel, os pais
se esforgam de todas as maneiras. Entretanto, na sociedade atual, & quase
impossivel viver de um modo que leve & genitalidade plena. Assim, muitas
vezes, 0s pais sdo obrigados a impor condigbes quase “antinaturais™ a seus
flnos. Em muitcs casos, as condighes s#o colocadas por simples
desconhecimento de uma situagio melhor; em outros, os pais sabem que ndo
faram criados da melhor maneira, e projetam nos filhos a maneira como
gostariam de ter sido criados. Nenhuma das solugbes é condizente com a
impulsividade natural da crianga. Criar criangas saudaveis ndo & simples,
tampouco facil, até que as condigbes basicas de satde sejam conhecidas por
toda a populaco. A educagdo deveria ser dirigida aos interesses da crianca, e
ndo de programas politicos, religiosos ou outro qualquer. Cada crianca
escolhera seu proprio modo de ser, e assim definird seu destino, ndo sendo
obrigada a seguir caminhos pré-escritos. Nos, adultos, deveriamos aprender
com elas, ao invés de impor-lhes nossas idéias arrogantes e nossas praticas
maliciosas. (REICH, 1987).

Uma educagdo que prepare efetivamente para a vida deveria preccupar-
se, além do aprendizado, também com o corpo da cranca e seu
desenvolvimento psicoemocional. O incentive & espontaneidade e ao prazer
devaria ter tanto peso quanto a produtividade e o empreendimento,

Os estudos feitos com criangas ainda sio escassos, e muitas vezes
realizados com criangas j& encouragadas, expostas 4 nossa sociedade
neurctica. O mais importante, contudo, @ que os pais conhegam as
possibilidades reais de seus filhos, deixando-os livres para estruturar sua auto-
regulag8o. Mas deixar as criangas livres n#o significa abandona-los a propria
sorte, nem deixar que escolham seu proprio caminho sem uma orlentacdo. Os
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pais precisam aprender a ouvir as reais necessidades de seus filhos, ndo
impondo-lhes suas proprias vontades. Ao mesmo tempo, em muitas situagbes
& preciso atuar como um guia, que conduz ao melhor caminho. Como ja foi
dito, ndo & uma tarefa facll, mas & imprescindivel para gue as proximas
geragfes tenham dias mais felizes.
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